
Verksamhetsplan 2024

Royal Vikings Cheerleadingförening

1. Vision och Mission

● Vision: Att vara en ledande cheerleadingförening som främjar sporten, bygger
stark gemenskap, och utvecklar idrottsutövare på alla nivåer.

● Mission: Att erbjuda högkvalitativ träning, stödja våra medlemmars utveckling
och främja cheerleading som en positiv och inkluderande aktivitet.

2. Mål och Strategier

● Öka medlemsantalet: Sikta på att öka medlemsantalet till 35 genom aktiva
rekryteringskampanjer, prova på och sociala medier.

● Stärka tävlings- och träningslag: Fortsätt att bygga på framgången med ARMY
och utveckla BLAZE och SPARKLE, med målet att starta upp group
stunt-verksamhet om intresse och resurser tillåter.

● Förbättra tränarstaben: Rekrytera ytterligare tränare för att stärka
träningsprogrammet och erbjuda fler specialiserade träningar.

● Fördjupa samarbetet med kommunen: Utveckla fler samarbeten liknande
höstlovslägret för att öka synligheten och stödet i lokalsamhället.

3. Organisation och Ledning

● Styrelseutveckling: Utöka styrelsen med fler medlemmar, samt fortsätta att
engagera och utbilda styrelsemedlemmar och volontärer i föreningsdrift och
ledarskap.

● Roller och ansvar: Tydliggöra ansvarsområden och förväntningar på
styrelsemedlemmar och andra nyckelroller inom föreningen.

4. Tränings- och Tävlingsverksamhet

● Träningsprogram: Utveckla och diversifiera träningsprogrammet för att
tillgodose olika åldrar och kompetensnivåer.

● Tävlingsdeltagande: Sikta på att delta i fler tävlingar och evenemang, både
nationellt och eventuellt internationellt.

5. Ekonomi och Fundraising



● Budgetplanering: Skapa en detaljerad budget med mål för intäkter och
utgifter. Fokusera på att öka intäkterna genom medlemsavgifter, sponsring
och försäljning.

● Insamlingsaktiviteter: Planera för flera insamlingsaktiviteter och kampanjer
för att stödja föreningens ekonomiska hälsa.

6. Community Engagement

● Evenemang: Arrangera prova-på och uppvisningar för att öka intresset för
cheerleading.

● Samarbete med skolor: Stärka banden med lokala skolor för att främja
sporten och rekrytera nya medlemmar.

7. Utvärdering och Uppföljning

● Kontinuerlig utvärdering: Implementera regelbundna utvärderingsmöten för att
följa upp målen, aktiviteternas framsteg och medlemmarnas nöjdhet.

● Feedbacksystem: Uppmuntra feedback från medlemmar och föräldrar för att
kontinuerligt förbättra verksamheten.
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